


Dit is het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad van IKC De Koperwiek van het schooljaar
2023-2024. In dit jaarverslag worden zowel organisatorische als inhoudelijke zaken uiteengezet.

ORGANISATORISCH

Het afgelopen schooljaar is de Medezeggenschapsraad (Mr) bij elkaar geweest voor vergaderingen
op:

● 19-09-2023
● 25-10-2023 > Een ouderavond over Mediawijsheid georganiseerd door de Mr
● 06-11-2023
● 18-01-2024
● 04-03-2024
● 02-04-2024
● 23-05-2024
● 11-06-2024

De notulen van de vergaderingen zijn te lezen op de website van onze school
https://www.ikcdekoperwiek.nl/

De Medezeggenschapsraad bestond het afgelopen jaar uit de volgende afgevaardigden:

Teamleden:
● Ankie Hendrikse
● Irene Hovens (verkiezingen)
● Jaer Nijssen (notulen en lief en leed)
● Manon Schoon
● Kim Wijnhoven (voorzitter en secretariaat)

Ouderleden:
● Perry Arts
● Gönül Gündoğdu
● Suzan Mulders
● Marcel Mullenders (verkiezingen)
● Latifa Ouaamar

Tijdens elke vergadering was José Vervoort (directeur) gedeeltelijk aanwezig.

Vanuit het team van De Koperwiek was dit schooljaar geen deelname aan de Gemeenschappelijke
Medezeggenschaps Raad (Gmr) van de stichting Akkoord!.
Kelly Ambaum is ouder op onze school. Zij neemt deel aan de Gmr.

De agenda van de Mr is opgebouwd volgens een vast sjabloon. De indeling van de agendapunten is
als volgt:
● Informatief
● Vaststellen
● Meningsvorming
● Besluitvorming PMR (Personeelsgeleding Mr)
● Besluitvorming OMR (Oudergeleding Mr)
● Ter uitvoering

https://www.ikcdekoperwiek.nl/


INHOUDELIJK

Inhoudelijk zijn tijdens de vergaderingen onderstaande punten aan bod gekomen.
In dit jaarverslag worden deze items slechts kort benoemd. Voor specifieke details verwijzen wij naar
de notulen die per vergadering zijn gemaakt.

23-09-2023

De Mr neemt kennis van:
● De start van het schooljaar
● De stand van zaken rondom planverplichting

De Mr stelt vast:
● Het schoolplan 2023-2027
● Het Mr-jaarplan van schooljaar 2022-2023
● De opzet van het Mr-jaarplan voor schooljaar 2023-2024
● De taakverdeling binnen de Mr
● Een verkiezingscommissie

06-11-2023

De Mr maakt kennis met de nieuwe algemeen bestuurder Kim Schmitz.
Zorgen rondom huisvesting worden uitgebreid gedeeld:
● We zien een hoog belangstellingspercentage voor de kinderopvang die voor de school

waarschijnlijk leidt tot meer kinderen (dus een kleinere daling) dan verwacht.
● Locatie Langstraat is erg vol qua aantal kinderen (kinderopvang - groepen 1-2-3)
● Locatie Waterhoenstraat heeft geen vooruitzicht op terugkomst naar de locatie Broekhofstraat

Daarnaast is dit gebouw een noodvoorziening die niet meer voldoet.
Kim Schmitz hoort onze zorgen serieus aan en belooft hierin mee te zullen denken.

De Mr neemt kennis van:
● Personele uitdagingen
● Het jaarverslag van 2022-2023

De Mr stelt vast:
● Het aangepaste huishoudelijk reglement (aanpassing in hoofdstuk verkiezingen)

13-11-2023

De Mr neemt via de mail kennis van het toetsrapport van Risico-inventarisatie en evaluatie (RI&E).

24-01-2024

De Mr neemt kennis van:
● Personele uitdagingen na het vertrek van een collega uit Unit 3
● De keuze voor de Doorstroom Toets in Unit 8 (in plaats van de Cito Eindtoets)
● De stand van zaken rondom huisvesting en het lopende contact met de Gemeente Venlo
● De stand van zaken NPO subsidie Gemeente (vanuit NPO)
● De subsidieregeling Brugfunctie

De Mr stelt vast:
● Dat er volgend schooljaar wederom een ouderavond rondom mediawijsheid georganiseerd gaat

worden door de Mr en dat er dan tijdig een reminder aan deelnemers zal worden verstuurd om
de opkomst op die manier te verhogen.

● Dat er voor dit schooljaar een nieuwe verkiezingscommissie geformeerd moet worden, omdat de
huidige commissieleden zelf herkiesbaar zijn.



04-03-2024

De Mr neemt kennis van:
● De Mr-academie waar we vanaf nu cursussen en workshops kunnen volgen
● Het vertrek van de adjunct-directeur en hoe De Koperwiek dit gaat opvangen
● De stand van zaken rondom huisvesting
● De evaluatie door het team over de leerteamvoorzitters (LTV)
● Stand van zaken m.b.t. formatie en inzet voor schooljaar 2024-2025
● De leerlingaantallen in het schooljaar 2024-2025

De Mr stelt vast:
● Het functioneren en de taken binnen de Mr

● De verkiezingscommissie

19-03-2024

Een PMR-lid nam deel aan een sollicitatieronde voor een nieuwe kwaliteitscoördinator

02-04-2024

De Mr neemt kennis van:
● Het vertrek van de adjunct-directeur en de nieuwe organisatiestructuur
● De stand van zaken rondom huisvesting
● De stand van zaken rondom formatie en inzet
● De stand van zaken rondom de verkiezingen

23-05-2024

De Mr neemt kennis van:
● De stand van zaken rondom huisvesting
● De stand van zaken rondom personeel
● De stand van zaken rondom planverplichting
● De uitslag van de ouderenquête (gemiddeld 8,4)

De Mr stemt in met:
● De geplande studiedagen voor schooljaar 2024-2025

● Een onderzoek naar het wisselen van de verkorte lesdag in de groepen 1 en 2

● Het wisselen van de korte lesdag in de groepen 0-1-2 (van vrijdag naar woensdag)

● Het Mr-activiteitenplan voor schooljaar 2024-2025

11-06-2024

De Mr neemt kennis van:
● Het inzetplan voor schooljaar 2024-2025
● Het jaarplan voor schooljaar 2024-2025

De Pmr stemt in met:
● Het werkverdelingsplan voor schooljaar 2024-2025



FINANCIEEL OVERZICHT 2023-2024

Contributie VOO Vanaf 2023-2024 op Akkoord!-niveau

Lief en Leed €109,17

Ouderavond Lei Seuren €185,00

TOTAAL €294,17

SLOTWOORD

Er is in het afgelopen jaar constructief en in goede sfeer vergaderd.
Er was sprake van een hoge betrokkenheid en inzet binnen onze Mr, waarvoor dank!

Wij nemen aan het eind van het schooljaar afscheid van Ankie Hendrikse (zij blijft wel toehorend lid)
en van Marcel Mullenders. Wij danken beide leden voor hun inzet binnen onze Mr!

Wij sluiten schooljaar 2023-2024 op een prettige manier af!


